MANAGEMENT & RH
Gestion juridique des relations du travail

SECURISER VOTRE GESTION DES CONGES PAYES

PUBLIC OBIJECTIFS DE LA FORMATION
* Dirigeant, CODIR * Maftriser les regles juridiques : organisation, départ, prise et indemnisation
* Ressources Humaines * Intégrer les nouveautés législatives et jurisprudentielles
* Service juridique, paie
Managers
PREREQUIS PROGRAMME
* Expérience pratique des Droit aux congés payés Congés payés et évenements particuliers
relations de travail
* Acquisition des droits aux congés payés * Gestion des congés payés en cas de suspension
* Congés payés supplémentaires (maladie, ...)
* Congés payés et préavis
MODALITES Durée des congés payés
PEDAGOGIQUES Indemnisation des congés payés
* Décompte en jours ouvrables
* Exposés dynamiques et * Décompte en jours ouvrés * Regle du dixieme
interactifs * Régle du maintien de salaire
* Etudes de cas Modalités de prise des congés payés
* Analyses de situations
* Partage de bonnes pratiques * Période des congés payés
Témoignages * Modalités d’attribution des congés payés

* Fermeture de I'entreprise
* Attribution des congés par roulement
* Modification des dates de congés

MODALITES DE SUIVI * Prise des congés payés
ET D’EVALUATION * Le congeé principal
* Le fractionnement des congés payés
* Quizz * La 5éme semaine de congés

* Le non-respect des dates de congés par le salarié
* Les congés payés pris par anticipation

* Le report des congés payés

* Droits et obligations du salarié pendant son congé
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410 € HT par personne 3 a 10 participants 1jour 28 avril 2025

N° déclaration d’activité

72 3300012 33
SIRET — 781843073 INFORMATIONS ET INSCRIPTION
NAF — 85327 info@afpiso.com

N° Qualiopi — 8575624
MAJ 1/09/24
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